
 
 
Wofür steht mein Unternehmen in Zukunft?  

 

Wie kann mein Unternehmen profitabel viele Aufträge gewinnen? 

 

Im Rahmen unserer TRANSFORMOTIVE - Workshopreihe „Stärken nutzen – Zukunft gestalten“ 

in Zusammenarbeit mit dem erfahrenen Berater Dr. Michael Löhle, ist dies nur ein Auszug der 

behandelten Fragestellungen. 

Wir laden Sie herzlich zu unserer Workshopreihe ein. 

 

Das Projekt TRANSFORMOTIVE trägt die Kosten des Beraters sowie der Verpflegung im Rahmen 

des Workshops für Sie. 

Unser Ziel ist es, die teilnehmenden Unternehmen heute optimal aufzustellen, um die Lösungen, 

Produkte und Dienstleistungen anzubieten, die ihre Kunden morgen benötigen. Wir wollen erreichen, 

dass Sie vor Ihren Wettbewerbern agieren und nicht nur reagieren.  

Die Teilnehmerzahl ist auf 4 Unternehmen begrenzt.  

Die Anmeldemöglichkeit und weitergehende Informationen finden Sie unter Veranstaltungen 

(wfgheilbronn.de).  

Bei Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

  

 
Lea Walther                                                 Stephan Hirth  

Projektmanagerin                                         Projektmanager 

walther@wfgheilbronn.de                              hirth@wfgheilbronn.de 

07131/20996-18                                           07131/20996-15         

 
Wir freuen uns darauf, Sie bei unserer Veranstaltung willkommen zu heißen.   
  

Mit freundlichen Grüßen 

Das Netzwerk TRANSFORMOTIVE 

https://wfgheilbronn.de/news_termine/veranstaltungen.html
https://wfgheilbronn.de/news_termine/veranstaltungen.html


Auftakt-Workshop*

&

3-tägiger Workshop*

 

26.09.2023 

18. bis 20.10.2023

27.10.2023

08. bis 10.11.2023

07.11.2023

29.11. bis 01.12.2023

12.09.2023 

27. bis 29.09.2023

Verfügbare Termine:

*Auftakt-Workshop 

Für die Konzeptvorstellung und Klärung offener Fragen für die Geschäftsführer/Prokuristen/Abteilungsleiter/etc. gedacht, an diesem 

dürfen die Projektleiter, welche die Workshopreihen durchführen, natürlich ebenfalls teilnehmen.

*3-tägiger Workshop

Themenbearbeitung mit den Projektleitern und bis zu 3 Projektmitarbeitern aus den Bereichen Vertrieb, Fertigung und Entwicklung

Übergeordnete Themen: Vermittlung von Analyse- und Umsetzungsmethoden, um Restrukturierungserfordernisse zu erkennen

und zielgerichtete Korrekturmaßnahmen zu entwickeln.
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