
LERNENDE ORGANISATION – 
STRATEGISCH ZUKUNFTSFÄHIG 
UND ATTRAKTIV SEIN!

Hier fi nden Sie weitere 
Informationen zu 

unseren Veranstaltungen.Workshopreihe

Wie schnell kann sich Ihr Unternehmen an neue Technologien, 
Lernanforderungen und Arbeitsweisen anpassen?

Wie proaktiv und selbstorganisiert zeigen sich Mitarbeitende im Hinblick 
auf Wettbewerbs- und Innovationsfähigkeit des eigenen Unternehmens?

Wie kann Lernen in der Organisation gefördert werden?



Dynamische Märkte erfordern flexible Unternehmen mit Mitarbeitenden, 
die sich verändern wollen und können!
In einem Umfeld der stetigen Veränderung werden Geschäftsführungen, Führungs-
kräfte, Teams und Mitarbeitende besonders herausgefordert. Kontinuierliches Lernen, 
Wissensvernetzung und organisationales Lernen gewinnt zunehmend an Bedeutung.

Nutzen Sie die Zeit, um Ihr Unternehmen strategisch zukunftsfähig aufzustellen.
Die Komponente einer strategischen Bildungsplanung hat auch eine entsprechende 
organisationale Verankerung im Blick.

Attraktiv für Kunden, Stakeholder und für aktuelle und zukünftige Mitarbei-
tende.
Die Workshopreihe lernende Organisation fördert den Aufbau einer Lern-, Verän-
derungs- und Entwicklungskultur, die sich selbst tragen kann und dem Unternehmen 
erlaubt, dynamisch und proaktiv auf Veränderungen zu reagieren. Wissen und Erfah-
rungen werden geteilt. Zusätzlich erhalten Sie einen Werkzeugkoffer, der Sie auf den 
aktuellen Stand von New Learning hebt, neue Arbeitskulturen berücksichtigt und die 
technischen Möglichkeiten integriert.

Hier fi nden Sie weitere Informationen 
zu unseren Veranstaltungen.transformotive.de

LERNENDE
ORGANISATION

Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie haben Fragen zu 
dem Workshop? Dann wenden Sie sich gerne direkt an:

Kontakt

Diana Lehner
d.lehner@wfgheilbronn.de
07131/20996-23

Antonia Müller
mueller@wfgheilbronn.de
07131/20996-22


