
RE- UND UP-SKILLING VON 
BELEGSCHAFTEN

Hier fi nden Sie weitere 
Informationen zu 

unseren Veranstaltungen.Workshopreihe

Kennen Sie die bisherigen und zukünftig notwendigen Kompetenzen 
für Ihr Unternehmen?
Haben Sie einen Standard, der das Wissen in Ihrem Unternehmen 
verfügbar und zugänglich macht?
Fördern Sie einen Wissensaustausch, welcher Motivation und Effi zienz 
steigert?  



Jedes Unternehmen hat einen enormen Wissens- und Kompetenzschatz, der 
viel zu oft ein Schattendasein fristet und nicht aktiv genutzt wird. Dies kann 
unterschiedliche Gründe haben – der Bedarf zum Austausch wird nicht ge-
sehen, fehlendes gegenseitiges Zutrauen, Unkenntnis über eine praktikable 
Wissensverteilung oder auch die Angst vor Statusverlust (Silodenken).

Gehen Sie in den Gründen auf die Spur und lernen Sie strukturiert, praxisorientiert und 
methodisch, wie Sie die Kompetenzen Ihrer Belegschaft systematisch aufbauen können. 
 Führen Sie eine Kompetenzanalyse durch
 Entdecken Sie innovative Methoden, um die Kompetenzlücken wirksam zu schließen
 Finden Sie die passenden und (kostengünstigen) Trainingsangebote für Ihre Mitarbeitenden
 Schaffen Sie Möglichkeiten für ein gutes Umfeld der Zusammenarbeit

Neben den gemeinsamen Workshops werden die Teilnehmenden qualifi ziert, die erarbei-
teten Resultate ins Unternehmen zu tragen (Train the Trainer-Konzept). Für die erfolgrei-
che Implementierung sowie zur Unterstützung des Prozesses erhalten die teilnehmenden 
Unternehmen 1:1 Umsetzungsbegleitung (Coaching).

Befähigen Sie jetzt ihre Mitarbeitenden und machen Sie Ihr Unternehmen fi t!

Hier fi nden Sie weitere Informationen 
zu unseren Veranstaltungen.transformotive.de

RE- UND UP-SKILLING VON 
BELEGSCHAFTEN

Haben wir Ihr Interesse geweckt und Sie haben Fragen zu 
dem Workshop? Dann wenden Sie sich gerne direkt an:

Kontakt

Diana Lehner
d.lehner@wfgheilbronn.de
07131/20996-23

Antonia Müller
mueller@wfgheilbronn.de
07131/20996-22


